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Деловая игра 
«Путь к успеху»

отдел сопровождения процедуры 
аттестации педагогических работников ГБУКК ЦСО



Цель – развитие компетентности в вопросе проведения процедуры 
              аттестации педагогических работников

Ответственный за организацию проведения аттестационной процедуры – профессионал, 
              который должен знать:
           * действующие федеральные и региональные нормативные документы 
              в сфере аттестации педагогических работников

              уметь: 
           * координировать работу ответственных за аттестацию 
              в образовательных организациях;
           * консультировать по организационным, техническим и методическим вопросам 
              аттестации руководящих, педагогических работников, 
              ответственных за аттестацию в образовательных организациях;   
           * обрабатывать информацию, представленную в заявлениях 
              педагогических работников;
           * участвовать в координации деятельности специалистов-экспертов 
              своего муниципалитета;
           * готовить списки педагогических работников, подавших заявления
              о прохождении аттестации

Деловая игра «Путь к успеху!»



В каком документе определены обязанности 

ответственного за организацию проведения аттестации 

в муниципальном образовании Краснодарского края?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 1



Обязанности ответственного за аттестацию                                

в муниципальном органе управления образованием 

определены в п.3.1.2 Технологической схемы организации 

проведения аттестации педагогических работников 

и в приложении 5 к Технологической схеме – 

инструкции для ответственного за аттестацию 

в муниципалитете 

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



Сколько этапов включает процедура аттестации 

педагогических работников? 

В каком документе это отражено?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 2



Процедура аттестации осуществляется в три этапа:

                                          * подготовительный, 
                                          * экспертный
                                          * заключительный

Технологическая схема организации проведения аттестации 
педагогических работников, п.2

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



В каких случаях при прохождении аттестации 

необходимо обязательное наличие высшей 

квалификационной категории?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 3



В соответствии с п. 45 Порядка проведения аттестации 

педагогических работников 

наличие высшей квалификационной категории 

необходимо при аттестации на категории 

* «педагог-методист»

  * «педагог-наставник»

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



В каком документе предусмотрена возможность 

проходить аттестацию по льготе?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 4



Требование закреплено в п.31 Порядка проведения 

аттестации педагогических работников 

и в п.8.4.3 «Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края, 

на 2025-2027 годы»

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



При аттестации на какую категорию необходимо 

наличие Ходатайства руководителя 

образовательной организации?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 5



Ходатайство руководителя 

образовательной организации необходимо 

при прохождении аттестации на установление 

квалификационных категорий 

* «педагог-методист»

  * «педагог-наставник» 

Порядок проведения аттестации, п. 48

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



Педагогический работник имеет первую 

квалификационную категорию.

Когда он может подавать заявление на установление 

высшей квалификационной категории?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 6



Педагогический работник имеет право подать заявление 

на установление 

высшей квалификационной категории 

в любое время после установления 

первой квалификационной категории 

при наличии результатов профессиональной деятельности 

Порядок проведения аттестации 
педагогических работников, п.30

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



Если у педагога истёк срок действия 

высшей квалификационной категории, 

когда он снова может подать заявление 

на установление высшей категории? 

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 7



Педагогический работник, имевший 

высшую квалификационную категорию, 

срок действия которой по каким-либо причинам истек, 

имеет право подавать заявление на прохождение аттестации 

в целях установления высшей квалификационной категории

Порядок проведения аттестации 
педагогических работников, п.30

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



В каком документе отражена возможность 

проходить аттестацию на установление 

той же квалификационной категории без ограничения 

срока ее действия педагогическим работникам,

имевшим квалификационные категории 

по состоянию на 1 сентября 2023 года?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 8



Такая возможность отражена 

в п.8.4.4 «Отраслевого соглашения по организациям, 

находящимся в ведении министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края, 

на 2025-2027 годы»

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



Где можно найти приказ об установлении 

квалификационной категории?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка

Вопрос 9



Приказ размещается на официальном сайте министерства 

в разделе «Деятельность» → «Аттестация педагогических 

работников» → «Приказы об установлении 

квалификационных категорий»

Проект приказа об установлении квалификационной категории 

разрабатывает Центр сопровождения образования 

и представляет на утверждение в министерство 

не позднее 10 календарных дней после заседания 

аттестационной комиссии

Деловая игра «Путь к успеху!»
Разминка



Учитель из Донецкой Народной Республики работает 
в образовательной организации Краснодарского края с 2022 года. 

В апреле 2019 года была аттестована 
на высшую квалификационную категорию в ДНР. 

Имеет ли педагог право пройти аттестацию на установление 
высшей категории, представив результаты профессиональной 

деятельности, полученные в ДНР? 

Педагог является гражданином Российской Федерации. 
Документы, подтверждающие результаты, имеются.

Деловая игра «Путь к успеху!»
Мозговой штурм

Проблемная ситуация 1



Такое право у педагогического работника из ДНР есть 

Приказ Министерства просвещения РФ от 2 марта 2023 г. № 152 
«Об утверждении Порядка признания в РФ лиц, имеющих квалификационные категории педагогических работников, 

установленные на территориях Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области до дня их принятия
в Российскую Федерацию, имеющими квалификационные категории педагогических работников» 

Периоды работы на указанных территориях засчитываются в стаж педагогической работы 

Федеральный закон  от 17 февраля 2023 г. № 19-ФЗ 
«Об особенностях правового регулирования отношений в сферах образования и науки в связи с принятием в РФ 

Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области 
и образованием в составе Российской Федерации новых субъектов - Донецкой Народной Республики, 
Луганской Народной Республики, Запорожской области, Херсонской области и о внесении изменений 

в отдельные законодательные акты РФ», статья 7 

Деловая игра «Путь к успеху!»
Мозговой штурм



Педагогический работник имел высшую 
квалификационную категорию по состоянию на 1 сентября 2023 года 

по должности «воспитатель»

Имеет ли он право пройти аттестацию на установление 
высшей квалификационной категории 

на основании п. 8.4.4 Отраслевого соглашения, 
если в настоящее время занимает должность 

«старший воспитатель»?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Мозговой штурм

Проблемная ситуация 2



Да, такое право у педагогических работников есть

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н 

«Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования»

* воспитатель (включая старшего)
* педагог дополнительного образования (включая старшего)

* методист (включая старшего)
* инструктор-методист (включая старшего)

* тренер-преподаватель (включая старшего)
* учитель-дефектолог, учитель-логопед

Педагоги, занимающие эти должности, имеют право пройти аттестацию по п.8.4.4

Деловая игра «Путь к успеху!»
Мозговой штурм



Педагогический работник подал заявление 
на установление квалификационной категории «педагог-наставник» 

11 марта 2025 года.
Срок действия высшей квалификационной категории, 

являющейся обязательным условием для подачи заявления 
на установление квалификационных категорий «педагог-методист» 

и «педагог-наставник», истекает 27 марта 2025 года. 

Возможно ли в этом случае прохождение аттестации 
или педагог получит отказ аттестационной комиссии?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Мозговой штурм

Проблемная ситуация 3



Аттестация должна быть проведена, 
так как педагог подал заявление, когда высшая категория действовала 

Письмо Министерства просвещения РФ
и Общероссийского Профсоюза образования от 7 мая 2024 г. № 08-610/262 

«О направлении ответов на дополнительные вопросы по применению 
Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, утвержденного приказом Министерства просвещения РФ 
от 24 марта 2023 года № 196»

К аттестации в целях установления квалификационной категории 
«педагог-методист» или «педагог наставник» допускаются педагогические работники, 

имеющие высшую квалификационную категорию.                            
В проведении аттестации не может быть отказано, 

так как на момент подачи заявления категория была действующей.
В дальнейшем педагогический работник вправе подать заявление в целях установления 

высшей квалификационной категории бессрочно

Порядок проведения аттестации педагогических работников, п.45

Деловая игра «Путь к успеху!»
Мозговой штурм



В каких случаях педагогическому работнику 

может быть отказано в приёме заявления 

о прохождении аттестации?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Конкурс капитанов

Вопрос 1



Педагогическому работнику может быть отказано не в приёме заявления, а в прохождении аттестации 
после рассмотрения заявления на заседании аттестационной комиссии в случаях, если:

    * лицо, подавшее заявление, не замещает в ОО педагогическую должность;
   * заявление подано на высшую категорию, а первая категория не установлена;
   * заявление подано на категории «педагог-методист» или «педагог-наставник», а высшая категория 
   не установлена или вместе с заявлением не представлено Ходатайство работодателя;
   * после отказа на установление первой, высшей квалификационных категорий или категорий
    «педагог-методист», «педагог-наставник» прошло менее 1 года

В прохождении аттестации не может быть отказано по причинам: 

        * несовпадения высшего или среднего профессионального образования с направлением подготовки, 
     предъявляемым квалификационными характеристиками к должностям работников образования; 
    * нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет; 
   * наличия перерыва в педагогической деятельности;
 * незначительной продолжительности работы в организации по новому месту работы

Порядок проведения аттестации, 
Письмо Министерства просвещения РФ и Общероссийского Профсоюза образования от 7 мая 2024 г. № 08-610/262 

«О направлении ответов на дополнительные вопросы по применению Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

утвержденного приказом Министерства просвещения РФ от 24 марта 2023 года № 196»

Деловая игра «Путь к успеху!»
Конкурс капитанов



Какой документ является подтверждением 

квалификационной категории у педагогических работников,

прибывших в Краснодарский край из новых регионов?

Деловая игра «Путь к успеху!»
Конкурс капитанов

Вопрос 2



* аттестационный лист
* выписка из протокола заседания аттестационной комиссии
* трудовая книжка
* приказ об установлении квалификационной категории
(допускается предъявление и иных документов)

Приказ Министерства просвещения РФ от 2 марта 2023 г. № 152 
«Об утверждении Порядка признания в РФ лиц, имеющих 

квалификационные категории педагогических работников, 
установленные на территориях Донецкой Народной Республики, 

Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области 
до дня их принятия в Российскую Федерацию, имеющими 

квалификационные категории педагогических работников» 

Важно! 

Документ должен быть переведен на русский язык как государственный язык 
Российской Федерации, на котором осуществляется официальное делопроизводство 

в государственных органах, организациях, на предприятиях и в учреждениях 

Закон РФ от 25 октября 1991 г. № 1807-1(ред. от 13 июня 2023 г.) 
«О языках народов Российской Федерации»

Деловая игра «Путь к успеху!»
Конкурс капитанов



В целях обеспечения качества процедуры аттестации педагогических работников, 
сокращения документооборота, объективного оценивания результатов 

профессиональной деятельности необходимо:

1.  Организовать проверку актуальности информации по вопросам аттестации 
     на официальных сайтах ОО (нормативные документы и методические материалы).

2.  Актуализировать методическое сопровождение по созданию и развитию сайтов
     или страниц сайтов педагогических работников в сети «Интернет» 
     с целью обобщения результатов профессиональной деятельности.

3.  Формировать электронную базу данных в ТМС и МОУО:
     * приказов по итогам муниципальных олимпиад, конкурсов и соревнований обучающихся;
     * приказов по итогам профессиональных конкурсов муниципального уровня;
     * методического материала и рецензий;
     * сертификатов/иных материалов по транслированию педагогического опыта.

4.  Упорядочить проведение аттестации педагогических работников, 
     имевших квалификационные категории по состоянию на 1 сентября 2023 года 
     (п.8.4.4 Отраслевого соглашения), и составить прогноз на 2025-2026 учебный год.

5.  Провести анализ результатов аттестации педагогов,
     продумать план работы на предстоящий учебный год для решения выявленных проблем.

ВАЖНО!
Векторы внимания ответственных за аттестацию



ЖЕЛАЕМ УСПЕХОВ!
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