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Щолжностная инструкция

руководителя сшортивного клуба

1. оБшIиЕ положЕниrI
1.1. исполнение обязанностей руководителя школьного

спортивного спортивного клуба <<Новое поколение)) возлагается на учитеJlя

физической культуры МАОу соШ Jф 11 им.Щ.Л.Калараша г.Туапсе,

1.2. Руководитель шсК непосредственно подчиняется директору

образовательного учреждения, заместителю директора по воспитательrтой

работе.
1 .3. В своей деятельности руководитель ШСК руководствуется Конст цl,tсГt

слtйско и законом РФ ((()б образоваtlии в I)оссийскоii

Федерации), ((о физической культуре и спорте в Российской Фе.цераttии>,

Федеральный закон оТ 01.01.01 г., <о внесении изменений в Фе.ltераltьный

закон (О физической культуре и сlIорте в Российской ФедераriИи>>. <()б

oct{oBax сис,гемЫ rrрофилактикИ безналзорtIос,ги и lIpaBoHapy шtений

несовершеннолетних" Федеральный закон от 01 .01.01 го/iа,

"об общест венных объединен иях" Федеральный закон, Федеральной целевой

программой <<развитие физической культуры и спорта в Российской

фелерашии В г. г.>>, КодексоМ законоВ о труде Российской Федерашии от

01,01.0l г. N l97-Фз., <Типовым положением об обшеобразоваl,еJIыiом

учреждении>>, Гражданским кодексом Российской Федераttии, <<Семейtlым

кодексом) Российской Федерации; правилами и нормами охраIlы

труда, техни безо тии противопожарной заIIlи,гы, а ,гакжс

[1озrожением (о школьном спортивном клубе>> и JIокаJIьIIыми llDаIзоt]ы \.l lt

йt-lli )

Руководитель ШСК соблюдает Конвенцию о правах ребенка.
2. ФуtIкllии
основttыми направJIениями деятеJlьности руковолиl,еля LIICK яв.jtяlо,гся:

2. 1. обесгIечение организации деятельности ШСК;
2.2.обеспечение духовно-нравственного, патриотическоl,о и физическоt-о

воспитания воспитанников ШСК;
2.3. формирование здорового образа жизни и р.Iзвитие MaccoBol,o

молодёжного спорта;
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2.4. повышение соци€ulьной активнос,I,и, укрепJrение з/Iороt]ья и Ilри()бlltенис

к физическоЙ культуре подрастающего поколения;
2.5. орг,анизация спортивно-оздоровитеJIьных .ltаl,ерей, учебrlо-
1,ренировочI{ых сборов сIIортивIJых иt,р, соревIIовапий, KoIlKypcol}, IIoc,i.,t()K t,t

,гуристических слётов;
2.6. обеспечение взаимодействия с организациями, учреждеtlиями и к.llубами,

занимающимися проблемой развития спорта и физическоt,о восlIи,I,ания

молодёжи.
3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
Руководитель ШСК выполняет следующие лолжностные обязаttности:

3.1. анализирует:
- законодательство РФ и Региона в области развития спор,I,а lr физl{IIескоl,о
t]осtlитаI{ ия дJlя обесltечеIlия дея,гсJlьIlосl,и I IIСК;
- готовность работников и восIrитанников к;lуба к учасl,ию ts сореtsноваltиях и

учебно-тренировочных сборах.
3.2. планирует:
- подготовку занятий coBMecTtlo с Советом |-IiCK;
- орI,анизацию учебно-r,ренировочных сборов и сорсвнований;
3.З. организует:
- работу Совета ШСК;
- rrастие воспитанников клуба в соревIIоваI{иях, учсбrtо-трсIIироI]оtlIILI\
сборах и иных мероприятиях;
- учебно-воспитательный процесс клуба;
- внутришкольные и межшкольные соревнования и физку,;rьr,урIIо-
с IlортивIIые праздIлики ;

- комI]JIектование ШСК восIIитанниками;
- связи клуба с другими организациями для совместной леятеJlьности;
- накопление имущества и оборулования;
- работу по своевременtlой подготовке и слаче l{иректору образовате,IIь}Iого

у чреж/{еI t ия н еобхоли м о й о,гч етно й докум ент ации;
- рабо,гу с родитеJIями чJIенов ШСК;
3.4. осуществляет:
- составление учебного расписания клуба;
- ведение документации ШСК;
- замену временно отсутствующих преподавателей;
- своевременное и правильное оформлlение сче,гоl] IIа ltриоСlрс,l,сIIис

материально-технических средств и оборуловаIiия и их IIоJlучсllие;
- привJIечение, подбор и расстановку кадров;
- KoH,lpoJIb за своеI]ременным IIрохож/tсIIисм восIlи,l,аlllI},lками III(-K

диспансеризации, реryлирует их недельную физическую нагрузку в

соответствии с возрастными особенностями и

нормами;
3.5. разраба,гывае,г:

l\Illcall lI.ITaDItO- I,1l гiiсl lllLlcc к}



- схему управлеrrия клубом;
- IUIаIIы, IIоложения и IIрограммы /lея,l,ельIIосl,и IIICK. B,I,()M ttllc.lc

материаJIьно-технического развиl,ия ШСК
3.6. контролируетr
- соблюление преполавателями и воспитанниками клуба IIрав :tе,I,ей и

<<Ilо.ltожения о IIICK <I loBoe покоJrение);
- состояние инвентаря и учебного оборулования;
- проведение занятий преподавателями клуба;
- выполнение принятых решений и утвержденных планов работы IIICK;
- соблюдение и выполнение санитарно-гигиенических llopм и трсбоваllиii,
правил охраны труда, пожарной безопасности при провелении заня,гий и

мероприятий, в том числе вне образовательного учрежлеIlия;
- выпол}{ение учителями клуба возJIоженных lIa Itих обязаtttttlсtсii ll()

обес гlечеtt ию безопасности жизнедеятел ьности вос п и,гаt I l l I.1 ко в;

3.7. коорлинируе1,:
- взаимолействие отделений (структурных IIодразле.lrений) ltlCK и CoBeтa
ШСК;
3.8. руководит:
- работой преподаваr,елей клуба;
- рабо,l,ой Совс,га ШrСК
- разрабо,гкой и оформлением документов по ltICK;
3.9. корректирует:
- план действий сотрудников и воспитанIIиков ШСК во врсNIя 1,чсбtltl-
воспитательного процесса, учебно-тренировочных сборов, соревнов аний;
- план работы ШСК;
3.10. консультируетr
- сотрудt{иков ШСК, воспитанI{иков и их ро;цлt,l,с,lсГt ( зtlKtlllttt,tx

Ilреllставиr,е"псй) I Io со/1ержанию руковоIIяII.(их lloKyMeH,I,o в рабо l с I I lC К.
3.1 l. представляет:
- ШСК на педагогических советах, совещаниях и коrlфсрсIIllиях ti .,lp)"l lt\
мероприятиях, связан[{ых с деятельностью к.гlуба.

4. l IрАt]л
Руководtиr,ель lIICK имееr,право в пределах своей комIIетенtlии:
4.1. принимать:
- любые управленческие решения, касающиеся деятельности IIICK во время
проведения занятий, учебно-тренировочных сборов, сорсвIIоваltий;
4.2. давать;
- обяза,гельные распоряжения сотрудникам и восlIитаIIIlикам III('K l]() l]рс\,]я

проведения учебно-тренировочных сборов и сореt]l{ований;
4.3, требовать о,г сотрулников ШСК:
- выI,IоJII]сние планов работы;

- выполнения приказов и распоряжений, касающихся их лсйс,гвий rIpll

организации занятий в клубе;



4,4. привJIекать:
- сотрудников ШСК к проведению любых мероltрия,l,иЙ. касак)lltихся
llеятельнос,ги lIICK;
4.5. прелставлять ldиректору образоватеJIьIIоI,о учреж/lения:
- к поощрению сотрудников и воспитанников Шск;
4.6. запрашивать:
- лJIя коIIтроJ]я и вrIсссIIия корректив рабочуrо /loKyMeI1,I,altиI() pa,},lIlltIllblx
Ilо/-lразltеllеllий и от/lеjlьных Jlиll, нахо/(яlIIихся l] tlcIIocpei tc,I,BeIlHoM
lIолчинеl{ии;
- У ДИРеКТора МАОУ СОШ J\& l l им.Щ.Л.К€Lлараша t,,'I'yattce IIоJIуча,I,ь и
ИСПОЛЬЗОВаТЬ информационные матери€Lлы и нормативно-правовые
ДокУМенты, необходимые для исполнения своих должностных обязанностеЙ:

5. отвЕтствЕнностъ
5.1. За Ilеисполнение или ненадлежащее исгIоJItlение бсз ува;ки,l,с,llrtlы,\
IIРИЧиl{ IIоложсrtия <О ШСК <I{oBoe покоJlеIiие)))), закоIlttых расllt)ря;лсrrrtii
IIепосрслственных руководителей и иных нормативных aKTot], JI()JIжll()c,lllbI\
обязанностей, установленных настоящей Инс,грукlIией, в ,гом чисJIс за IIе

исIIользование прав, предоставлеI]ных ltас,гоящей Иlrс,грукr(исй, а laK/hc
принятие управлеIIческих решеttий, повлекIlIее за собой i(сзорI.аIlизаIl},Ilо
Работы II]CK несетдисциплинарную ответственность в llоря/lкс,
о Ilредел е tl ном l,руло вы м закон ода,гел ьс,гвом.
5.2.За Ilрименение, в том числе однократное, MeTo/loB воспитания. связаlIIlых
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучаюttlеt,ося,
рУкоВоДитель ШСК может быть освобожден от исIIоJIIIеIIия обязаltttосtсii в
соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской
Федерации кОб образовании)).
5.З. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны l,pyita. саl|и,lарl|()-
ГигиеtIических правиJI организации обравоваl,еJIыlоI,о, учсбlltlt,tl tl

хозяЙс,I,tlенноI,о tIроцсссов, IIлаI{ов рабо,гы IIICK р}кOttо,,(и l,eJlb IIICK
привJIекается к административной ответственности l] lIоря/lкс и I] сjIучаях.
предус мотренных административн ы м зако нола,I,еJI bc,I,Bo м.
5.4. За виrIовное причиIlение II]СК или учас,гtIикам образова,гсJILIIttI,о
процесса врела (в том чисJIе моральrtоr,о) в сI]я:]и с исIlOJlIIеIlием
(неисltt1.1tнением) своих лолжностных обязаннос,гей, а ,гакжс IIе

использование прав, предоставленных настоящей инструкцисй, р}ково,ци,гсJIL
ШСК несет материальную ответственность в порядке и в гIре/lслах,

установленных трудовым и (или) гражданским законолатеJlьс,l,вом.
6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ
Руководитель ШСК:

6, l . работает в соответс,гвии с планом рабоr,ы II ICK;
6.2. самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный 1,o,1t с учетом
плана работы образоватеJIьного учрежления;



б.3. своевременно представляет Щиректору ( заместитеJIю лиректора rro ВР
МАоУ СоШ \гчl lим./{,л.к€Lлараша г.Туапсе ) rrсобхо/lимук) ol,tlc,l,IIvl()

l(окументаt(ию;
6.4. поrrучает от директора образоватеJIьного учреж/tсIIия иltфорпtаt1llttl
норма,гивно-правового и организацион}Iо-ме,I,о/(ическоl,о харак,|,сра,
знакомится Irод расписку с соотвеI,ствуIоIIIими /IокумеII1,ами;
6.5. сисr,ематически обменивае,гся информацией llo воIIросам физичсскtlltl
воспитания и разви,гия спорта с сотрудниками и воспитаtlникаN{и IIICK;
6.6. информирует директора( заместителя директора по t}P) образова,ге.]IьIlоI,о

учреж/(еl{ия обо всех чрезвычайных tIроисlпес,гвиях в IllC]K. /Iейс,t,lзиях
сотрудников и воспитанников ШСК во время IIрове/(ения заttя,гий,
соревнов аний, учебно-тренировочных сборов.

С должностной инструкцией руководителя спортивного клуба (( I{oBoe
поколение> МАоУ СоШ JtlЪ1 1 им.fl.Л.Калараша г,Туапсе oз}laкoMjlcIl:

И,В.tIсгляд ,qL


